Otevieni Ceska zahraniénim studentum

Kli¢ k demografické stabilité a ekonomickému rdstu ekonomicka

transformace

cn 1 Zvyseni podilu zahraniénich studentti z 18 % na 30 % s dlirazem na kvalitni
studenty ve STEM oborech.

cn 2 DosaZeni 50% retence zahrani¢nich absolventl ¢eskych vysokych $kol na

c¢eském pracovnim trhu.

Aktualni stav

Cesko ¢eli vyraznému demografickému poklesu, ktery negativné ovliviiuje pocet studentd na vysokych
gkolach a dostupnost kvalifikované pracovni sily. Od roku 2010 se pocet vysokoskolskych studentd snizil
témeér o 85 tisic a pocet absolventl klesl o 28 %. Firmy aktudlné postradaji 70 tisic odbornikd s technickym
vzdélanim, coz statni rozpocet pripravuje na danich a odvodech o desitky miliard korun ro¢né.

Cesko usiluje o moderni vzdélanostni ekonomiku, ale ve vékové skupiné 25-34 let ma pouze 34,6 % vyso-

vysokych Skol jsou proto kliCovi pro posileni ekonomiky.

A4 - y
Reseni
Narodniekonomicka rada vlady (NERV), Svaz pramyslu a dopravy CR, 2. ekonomicka transformace i Draghiho
zprava doporucuji vyuziti zahrani¢nich studentl ke zvyseni kvalifikovanosti pracovni sily a podpofe
ekonomického ristu. Prace s absolventy je dllezita pro mezinarodni konkurenceschopnost a rozvoj exportu.

Strategickym cilem je pFilakat zahrani¢ni studenty a zajistit jejich setrvani na ¢eském pracovnim trhu.

2.5 mil. KC

Pfidana hodnota zahraniéniho absolventa VS technického sméru roé¢né

Kroky k ziskani zahraniénich talentu

1 Definovani prioritnich zemi pro cilenou propagaci a nabor talentovanych studentd v za-
hranici.

Efektivni propagace ceského vysokého 3kolstvi v jednotném brandu Study in Czechia ve
strategickych regionech.

Zavedeni sjednoceného pFijimaciho Fizeni pro ziskani statniho stipendia.

4 ZFizeni statniho stipendijniho programu s cilem roéné prilakat 2 000 nejlepéich talen-
td z celého svéta.

Fast-track viza pro Usp&sné absolventy sjednoceného pfijimaciho fizeni, rychla viza pro ostat-
ni studenty.

G Retence absolventu a jejich integrace skrze vyuku jazyka, cilené poradenstvi a platfor-
mu k propojeni na praxe a pracovni nabidky.

Zaver

L . o . 3 . Zahranic¢ni absolvent vy-
Otevreni (;eslfa zah.r:cmlcnlm studentum je pez'bytn? pro dosazgnl soké &koly technického
demograf!cke stability aopo.d;_).oru. ekonomického rustu. Investice smé&ru vytvori v Cesku pi-
do zahrani¢nich studentu a jejich integrace na pracovnim trhu po- danou hodnotu 2,5 milio-
sili ceskou ekonomiku a zvysi jeji konkurenceschopnost na mezi- na korun roé&né, kdy hruby
narodnim poli. Tohoto cile Ize dosdhnout pouze prostifednictvim pfinos pro vefejny rozpo-

uzkeé spoluprace statu, soukromého sektoru a vysokych skol. &et &ini 0.8 mil. korun.
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transformace

c’ Zvyseni podilu zahrani€nich studentd z 18 % na 30 % s dtGrazem na kvalitni
I studenty ve STEM oborech.

Prioritni zemeé

Strategicky seznam prioritnich zemi, pfijaty za jednomysiné mezirezortni shody, umozni efektivni

7| vyuziti finanénich prostfedkl a persondlnich kapacit. Usnadni cilenou propagaci a nabor
talentovanych studentl ze zemi s nejvétSsim potencidlem pro UspéSnou spoleenskou
a ekonomickou integraci absolventda.

Aktualni stav

Chybi strategicky dokument definujici prioritni zemé, ktery by zohledrioval dlouhodobé zajmy Ceska, sou-
kromého sektoru a vysokych skol. Definice Uzkého okruhu prioritnich zemi je klicova pro efektivni vyuziti
zdroju v propagaci ¢eskych vysokych $kol, akvizici talentovanych student a naslednou retenci absolventd.

Reseni
Vznik mechanismu pro definici prioritnich zemi. Navrhované feseni bude zalozené na vyzkumech DZS,

iniciativy Study in Czechia a zahrani¢nich studii. Vyuzije komplexni kritéria a data z rznych nezavislych
zdrojl:

Ekonomicky pfinos

Bezpeé&nostni zajmy Ceska a re- Retence (zdjem studentU zUstat

@ ) Bezpeénost @

flexe globalni bezpecnostni situ-
ace

Kultura
Kulturni kompatibilita s Ceskem

v Cesku) a zajem o kli¢ové obory
STEM v dané zemi

Studentsky potencial

Ochota vycestovat a situace na
pracovnim trhu (vysoka neza-
méstnanost, dostupnost kvalifi-

(historické, jazykové vazby atd.)
a geopolitickd diverzita potenci- I
alnich zemi

Existujici struktura a vazby

kované pracovni sily atd.)

Proveditelnost vzhledem k existujici fyzické i virtualni pfi-
tomnosti v Cesku v dané zemi (diplomatické zastoupeni,
Ceska centra, obchodni ¢i védecko-vyzkumné vazby atd.)

Na zakladé téchto kritérii bude sestaven seznam TOP 15 zemi s nejlepsim potencidlem pro ziskavani kvalit-

nich zahraniénich studentd se zdjmem o STEM a motivaci zGstat v Cesku.

Gesce

Odpovédny rezort

MSMT prostfednictvim pfimo
fizené organizace (DZS) navrh-
ne seznam prioritnich zemi.
Ostatni rezorty zajisti sou-
¢innost pfi tvorbé& mechanismu
a schvaleni dokumentu.

Spolupracujici rezorty

S klesajicim podilem mladych
lidi v Cesku (skupina ve véku
15-29 let klesla z 18,1 % v roce
2011 na 16,3 % v roce 2021) a oCe-
kdvanym narlstem osob nad
65 let na 30 % do roku 2050,

je prioritizace zemi pro nabor

talentovanych zahrani¢nich
studentl kli¢ova. Efektivni ak-
vizice z vybranych zemi muze
pomoci fesit demografické vy-
zvy a podpofit ceskou ekono-
miku.
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c Zvyseni podilu zahrani¢nich studentt z 18 % na 30 % s dlrazem na kvalitni
I studenty ve STEM oborech.

Efektivni propagace

Posileni propagace je klicové pro navyseni poc¢tu zahrani¢nich studentl. Doporucujeme zvyseni
rozpoc€tu na propagaci a lepsi vyuziti mistnich personalnich zdrojl a kapacit DZS, abychom se vy-
rovnali konkurenénim zemim a vyhledove je prevysili.

Aktualni stav

Zahraniéni propagace studia v Cesku se odehrava na Urovni jednotlivych vysokych kol a na narodni Grovni
prostifednictvim iniciativy Study in Czechia (DZS). Nabor zahrani¢nich student( a propagace probiha pro-
stfednictvim online kampani, U¢asti na studentskych veletrzich a profesionalnich networkingovych akci.

Chybi vsak koordinace v prioritizaci cilovych zemi a adekvatni podpora pro intenzivnéjsi propagaci. Kon-
kurenti, ktefi maji fyzické zastoupeni na misté, vétsi rozpocet pro organizaci ndborovych akci ¢i online kam-
pani, jsou ve vyhodé.

Best practices

IR' Naborové akce: Irsko, zemé s poloviéni populaci, v prdméru organizuje 30 naborovych akci
v zahranic¢i ro¢né. To je o 25 vice nez zorganizovalo Cesko v roce 2023.

Online kampané: Svédsko vyuziva pro propagaci a habor primarné socialni sit&, s kterymi sys-
tematicky pracuje pres 10 let. Jejich pfispévky na Instagramu maji dosah az 200 tis. zhlédnuti.

Fyzické zastoupeni: Nizozemsko disponuje 3 regionalnimi kancelafemi pro regiony jizni Afriky,
jihovychodni Asie a zdpadni Asie / severni Afriky s dopadem az na 30 zemi. Tymy kancelafi &itaji
od jednotek po nékolik desitek lidi.

Prace s alumlgi: Némecko vyuziva pres 100 tisic ¢lenl svého alumni programu, tzn. 1 alumni na
800 obyvatel. Cesko disponuje 1500 cleny, tj. cca 1 alumni na 6 600 obyvatel.

Reseni a rozpocet
Rozvoj aktivit v 15 prioritnich zemich a stabilizace rozpoétu

Navrhujeme zvyseni roéniho rozpoctu iniciativy Study in Czechia na ¢astku
55,5 mil. K¢ ro€éné, coz je navyseni o 30,5 mil. KE oproti sou€asnosti. V rdmci na-
vyseni také navrhujeme fixaci roéniho rozpoétu Study in Czechia na 25 mil. KE*

- rd -~ ”~ e
Soucasti navyseni jes Expanze
Pro dalsi expanzi akti-

Cilena propagace o vit do budoucna navrhu-
v 15 prioritnich zemich Posileni tymu jeme zfizeni sité nékoli-

Prizplsobené marketingové strategie 2 specialisté pro centralni koordinaci ka regionalnich  kancelafi
s rozpoCtem cca 1,9 mil. KE na zemi (mar- kampani umozni U¢inné&jsi targeting zo- v prioritnich regionech (Bal-
ketingovy a naborovy mix) — celkem na- hlednujici specifika konkrétni zemé - na- kan, JV Asie, postsovétsky pro-
rdst na 28,5 mil. K&. klady 2 mil. K&. stor a Latinskd Amerika).

N 4

*Cast rozpoctu Study in Czechia je hrazena z nespotfebovanych vydaji MSMT. Fixace rozpoétu za-
jisti stabilitu, aby bylo mozZné pokracovat ve stavajicich aktivitach a zajistit jejich efektivni planovani.

Gesce

Odpovédny rezort Spolupracujici rezorty

Prostfednictvim pfimo Fize- Alokace systemizo- Soudinnost zastupi-
né organizace (DZS) rozsifi vanych mist a finané- telskych afadd v pri-
stavajici aktivity Study in nich zdroju. oritnich destinacich.

Czechia s ddrazem na prio-
ritni zemé.
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transformace

Priloha: Efektivni propagace

Rozvoj aktivit v 15 prioritnich zemich a stabilizace rozpoctu

Polozky na propagaci
v 1 prioritni zemi

Zahrnuté aktivity

Odhadovany rozpocet (CZK)

Vypracovani marketingové strategie pruzkum trhu, cilové skupiny a konkuren- 100 000
ce; konzultace s externi PR a komunikacni
agenturou v Cesku nebo v cilové destinaci

Posileni ucasti na fyzickych student- stanky na 2 studentskych veletrzich a 2 1180 000

skych veletrzich networkingové akce se studijnimi poradci;
informacni pfedméty, propagacni mate-
rialy

Nastaveni systematické spoluprace s Gcast partnerd na mensich akcich a pre- 170 000

partnery v destinaci (ambasadofi STUDY zentacich; vybaveni partnerd informaéni-

IN, absolventi, uéitelé &estiny u krajant mi materidly a propagacnimi predmeéty

a lektofi €J na univerzitach, zastupitel-

ské urady, Ceska centra)

Aktivni spoluprace se studentskymi am-  Ucast na veletrzich, spoluprace s DZS a -

basadory a absolventy v destinaci lokalnimi partnery

Cilené online (pfip. offline) kampané PPC reklama ve vyhledavacich sitich, 300 000
remarketing a propagace na socialnich
sitich (zaméreni: povédomi, nabor, ucast
na veletrhu)

Navazovani spoluprace se stfednimi sko- Ucast 3 studijnich poradct na bus tour v 50 000

lami a studentskymi poradci v destinaci  Cesku

Pofadani informaénich seminafru fyzické akce ve spolupraci s partnery v -
destinaci; online webinare pro uchazece

Organizace setkani studentu a absol- prondjmy a personalni zajisténi 100 000

ventu

Celkem propagace v 1 prioritni zemi na rok 1900 000

Celkem kampané v 15 prioritnich zemich za rok

Mzdové naklady na 2 supervizory

Stavajici aktivity Study in Czechia za predpokladu stabilizace

Celkem

28 500 000

2 000 000

25 000 000
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c Zvyseni podilu zahrani¢nich studentd z 18 % na 30 % s dlrazem na kvalitni
I studenty ve STEM oborech.

Jednotné prijimaci Fizeni

Vytvoreni jednotného pfijimaciho Fizeni pro novy stipendijni program, jehoz hlavnim cilem bude
zajistit pfisun kvalitnich uchazecud ze zahranici.

Zavedenim nového systému dojde k vyraznému omezeni podtu pfipadd, v rdmci kterych dochazi
ke zneuzivani zrychleného vydavani viz pro studenty. Tim se zaroven eliminuje zahlceni zastupitel-
skych Uradl zadostmi.

Aktualni stav

Pfijimaci fizeni je nejednotné a neexistuje systém garance kvality uchazece.

Best practices

wee.r s ws

Jednotné prijimaci Fizeni: V Japonsku nebo v Italii se vyuziva jednotné pfijimaci fizeni.

Online forma: Predni evropské technické univerzity, jako napf. Technicka univerzita Mnichov
a Tallinn University of Technology, umoznuji az v 80 % programu online pfijimaci fizeni.

Testy studijnich predpokladu s testem motivace: Zadatelé o narodni stipendia v Polsku i Ma-
darsku musi mimo jiné napsat motivacni dopis, ve kterém uvadéji dlvody ke studiu a volbé
studijniho programu, popisuji i své mimostudijni aktivity atp.

Reseni

1 Zavést jednotnou statni pfijimaci zkousku, jejiz implementace ze strany vysokych skol bude nepo-
vinna. Bude se skladat z unikatniho testu véeobecnych studijnich pfedpokladd, povinného modulu
studijni motivace, volitelnych znalostnich modull a bude mit online formu.

2 Absolventi statniho prijimaciho fizeni pfi dosazeni potfebné urovné kvality mohou vyuzit fast track
viza. Vysoké skoly mohou diky prijeti jednotné prijimaci zkousky vstoupit do programu statniho
stipendia.

Gesce

Odpovédny rezort

Zada Centru pro zjistovani vysledkd vzdélavani (CERMAT) vypracovani navrhu podoby jed-
notné prijimaci zkousky a zajisténi realizace a dohledu nad prlbé&hem testovani. To vie ve
spolupraci s DZS.
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c’ Zvyseni podilu zahrani¢nich studentl z 18 % na 30 % s dUrazem na kvalitni
I studenty ve STEM oborech.

Statni stipendijni program

Cilem je spustit novy statni stipendijni program pro zahrani¢ni talentované studenty, zejména se
zajmem o STEM obory. Program umozni pfilakat nejlepsi studenty do klicovych obord(, zaroven silné
podpofi také celkovou propagaci Ceska jako studijni destinace.

Aktualni stav

Konkurenéni staty naseho regionu nabizeji stipendijni programy pro nejlepsi studenty. Cesko ma stipen-
dijni program pouze v ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace, jehoz cilem neni retence, ale naopak navrat
studentl do domovskych zemi.

Best practices

Okolni staty podporuji studenty nasledujicimi ¢astkami nad rdmec vyuky zdarma:

HU Madarsko podpofiroc¢né 4 500 studentl (cca 110 EUR mésicné jako kapesné, s moznosti ubyto-
vani na koleji)
Polsko podpofi roéné 55 studentl (cca 400 EUR mési¢né).

Rakousko pripravuje pilotni program zameéreny na STEM (cca 1 300 EUR mésic¢né s pokrytim
cestovnich nakladd).

Reseni
Jako soucast prildkavani spickovych studentl ze svéta navrhujeme vytvofeni stipendijniho programu pro
2 000 studentt ro¢né.

Zavedeni statniho stipendijniho programu zvysi atraktivitu ¢eskych vysokych skol a pfildka vice kvalit-
nich zahrani¢nich studentl, &imzZ podpofi internacionalizaci vzdélavaciho systému a pracovniho trhu.

1 Zfidit statni stipendijni program s kapacitou 2 000 stipendii roéné ve vysi 1000 EUR mésic-
né pro studenty ¢eskych programu, 500 EUR pro studenty anglickych programu (3kolné
si nadale hradi).

Z 80 % podporit studenty éeskych programi (z dGvodu nasledné retence) a z 20 % studen-
ty v anglickych programech.

Stipendium bude uréené pro studenty bakalarskych a magisterskych programu s pokrytim
50 % nakladl na pfipadny jazykovy pfipravny kurz.

s nejvysSsSim potencidlem pro Cesky pracovni trh.

Program by mél byt zaméren na zadané obory jako inZenyrstvi, technologie, IT a dalsi STEM

4 Udélovat stipendia na zdkladé jednotného pFijimaciho Fizeni, které zajisti vybér studentd
5 oblasti, kde je potfeba talentovanych absolventl nejvétsi.

Nabidkou stipendii pro 2 000 talentovanych studentt roéné se Cesko

zaradi mezi nejambiciéznéjsi zemé v regionu.

Gesce

Odpovédny rezort Spolupracujici rezort

Zadat CERMAT, ktery ve spolupraci s DZS, navrhne Alokace systemizovanych mist a fi-
podobu jednotné prijimaci zkousky a zajisti realiza- @ nanc¢nich zdroja pro administraci
ci a dohled nad pribé&hem testovani stipendijniho programu.
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c Zvyseni podilu zahrani¢nich studentd z 18 % na 30 % s dlrazem na kvalitni
I studenty ve STEM oborech.

Zjednoduseni vizového procesu

Zjednodugeni a urychleni vizového procesu je zasadni pro konkurenceschopnost Ceska. Doporu-
¢ujeme zavedeni zrychleného vizového procesu pro kvalitni zahraniéni studenty z prioritnich zemi
s dUrazem na STEM obory.

Aktualni stav

Studenti mimo EHP potfebuji pro studium v Cesku viza, co? je proces, ktery trva dle zakona 60 dni. Tento
finan&né i administrativné naroény proces je jednou z hlavnich pfekazek, které Cesko znevyhodnuji ve
srovnani s konkurenénimi zemémi jako je Madarsko nebo Polsko, kde je vizovy proces rychlejsi. Kapacita
zastupitelskych Gfadul je omezen3, coz zplsobuje dlouhé ¢ekaci InGty.

Best practices

Digitalizce vizového procesu: Ve Finsku, Slovinsku, Svédsku nebo Francii je proces kompletné
digitalizovany v integrovanych online systémech (Enter Finland, E-visa Slovenia a dalsi).

Fast track viza: : V okolnich zemich (Madarsko, Némecko, Polsko, Rakousko a Slovensko) trva
IhGta pro vyrizeni obvykle 15-30 dni.

Zvyseni kapacit zastupitelskych Gradu pro studentska viza: Némecko nebo Velka Britanie
outsourcovaly €ast vizovych procesi externim poskytovateldm. Ti fesi predeviim nutnou ad-
ministrativu, jako je sbér dokumentl a biometrie, zatimco pracovnici ambasad proces Zzadosti
finalizuji.

Zjednoduseni procesu: V Némecku mohou zadat o vizum i studenti, ktefi zatim nemaji ukon-
¢eny proces nostrifikace, a to v rdmci vizového schématu ,Prospective student visa*“.

Vyuzit zkusenosti rezortu s projekty fast track pro lakani cizincu ze tfetich zemi do kli-
¢ovych oboru.

Reseni
Digitalizace, zkraceni |hat a vétsi flexibilita jsou kli€¢ovymi kroky k pfilakani kvalitnich student’ do Ceska,
zejména v zaddanych STEM oborech.

Digitalizace
Dokoncit digitalizaci vizového procesu v rdmci Integrovaného cizineckého agendového systému
(ICAS).

B nFast track* pro nejlepsi studenty

Zavedeni ,fast track® viz pro studenty, ktefi Uspésné prosli pfijimacim fizenim. Tento zrychleny
proces by mél zkratit dobu vyfizeni v prdméru na 15 dnd, s moznosti prodlouzeni na max. 30-60
dnda.
Zvyseni kapacit pro studentska viza

c 1. Narazové navyseni kapacit na klicovych zastupitelskych Gradech v prioritnich zemich v dobé
podavani prihlasek o viza zahrani¢nimi studenty (typicky kvéten-Cervenec).

2. Zajistit pripravenost Ministerstva vnitra CR pro zpracovani studentskych viz v tomto ob-
dobi.
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c Zvyseni podilu zahrani¢nich studentd z 18 % na 30 % s dlrazem na kvalitni
I studenty ve STEM oborech.

D Zjednoduseni a urychleni procesu pro prioritni zemé
1. Pfed dokoné&enim digitalizace umoznit podani zadosti o viza i v Cesku nebo na zastupitel-
skych uradech.

2. Zrusit povinnost dolozit ubytovani predem, vysoké Skoly garantuji koleje.
3. Umoznit soubéznou nostrifikaci a zadost o viza a zavedeni centralniho registru akreditace.
4, Povolit pfedkladani vybranych dokumenttd v anglictiné.

Gesce

Odpovédné rezorty

Uprava vizového procesu s ohledem na
moznosti a potfeby studentdl, digitalizace
v rdmci Integrovaného cizineckého agen-
dového systému.

Spolupracujici rezorty

Narazové rozsifeni kapacit na vybranych zastupitelskych uUradech pro pro-
cesovani vizovych Zadosti v dobé podavani pfihlasek zahrani¢nich studentt
(opakujici se cyklus).

Rozsifeni kapacit pro ndrazové vyrizovani
Zadosti zahrani¢nich studentu.
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c’ Dosazeni 50% retence zahranic¢nich absolventl ¢eskych vysokych skol
I na ceském pracovnim trhu.

Integrace a retence absolventu

Soucasti akvizi¢ni politiky zahraniénich studentd musi byt jasna strategie pro jejich retenci po
ukonceni studia, a to alespon na dobu 5 let, s cilem doplnéni chybéjicich pracovnich mist ve strate-
gickych odvétvich. Pfedpokladem jsou cilena a dobfe nastavena integra¢ni opatreni.

Aktualni stav

V Cesku chybi jednotna politika akvizice a retence zahraniénich studentd a absolventd. Integraéni podpora
neni cilend pfimo na absolventy, vyjimkou jsou integra¢ni kurzy nékterych vysokych skol. Nepracuje se sys-
tematicky na propojeni zahrani¢nich studentu s existujicimi pracovnimi pfileZitostmi.

Nedostatecnd jazykova vybavenost je jednou z hlavnich prekazek pfi zaméstnavani zahrani¢nich absol-
ventl. Podle nejnovéjsiho Setfeni Svazu prdmyslu a dopravy CR je pro tfetinu oslovenych podnikG dulezita
znalost Eeského jazyka alespoi na Urovni B1/B2 pfi ndboru absolventd.

Best practices

Retence doma: Jihomoravské centrum pro mobilitu nabizi stipendia pro studium v Brné se
zamérfenim na STEM obory, vice nez 75 % absolventl programu zUlstava v Cesku kvdli praci ¢i
dalsimu studiu.

Retence ve svété: Némecko je lidrem v retenci zahrani¢nich studentl. 54 % z téch, ktefi zahajili
studium v roce 2010, pUsobilo jesté 5 let po ukonéeni studia v Némecku. | po 10 letech zlstavalo
45 % z nich stale v zemi studia.

Retence ve svété: Madarsko buduje od roku 2017 sit Alumni Network Hungary (dnes ma 12 tis.
¢lend), skrze niz propojuje absolventy, zastupce vysokych $kol, ambasad a byznysu. Diky tomu se
absolventi snaze dostanou k nabidkam prace a firmy jednoduseji vyhledavaji talenty.

Usnadnéni pobytu a zapojeni do pracovniho trhu: Francie nabizi po ukonéeni magisterského
nebo vyssiho stupné studia zahrani¢nim absolventdm prodlouzeni trvalého pobytu. Mohou tak
hledat vhodnou praci nebo zalozit vlastni firmu v oboru, ktery studovali.

Jazykové kurzy: Nékteré zemé (Jizni Korea, Japonsko, Madarsko) vyzaduji povinné jazykové
kurzy jako soucast stipendijnich programu.

Reseni

1 Pro snazsi zaClenéni do spole¢nosti zavést kulturné-integraéni modul pro studenty a po-
vinnou vyuku ¢eského jazyka v anglickém kurikulu s cilem dosdhnout Urovné A2.

2 Vytvofit platformu pro propojeni byznysu a zahraniénich absolventd na bazi Czechia
Alumni. Diky tomu se absolventi snaze dostanou k nabidkdm prace od zaméstnavateld
zprostifedkovanych napfiklad Hospodafskou komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR,
UFadem prace, agenturou Czechlnvest a dalsimi.

3 Revidovat strategii udélovani ob&anstvi absolventiim vysokych $kol, ktefi se nasledné za-
poji do trhu prace s cilem umoznit ziskat obcanstvi do tfi let od ziskani vysokoskolského
titulu.

4 Zavést systém méfeni retence zahrani¢nich absolventld a mapovani jejich zapojeni na ces-
kém pracovnim trhu.
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ekonomicka

Kli¢ k demografické stabilité a ekonomickému rlstu  tfensformace

CI’ Dosazeni 50% retence zahrani¢nich absolventt ¢eskych vysokych skol

na ceském pracovnim trhu.

Gesce

Ve spolupraci s VS rozsifit nabidku jazy-
kovych a kulturné integra¢nich kurzt pro
zahrani¢ni studenty v anglickém kurikulu.
Zapojeni Czechia Alumni.

Alokace systemizovanych mist a financ¢nich
zdroja.

Revidovat strategii udélovani obcanstvi
absolventim vysokych 8kol, ktefi se na-
sledné zapoji do trhu prace s cilem umoznit
ziskat obc¢anstvi do tfi let od ziskani vysoko-
Skolského titulu.

Alokace personalnich a finan¢nich zdro-
j& na poradenstvi pro zahrani¢ni studenty
a absolventy. Zavedeni systému méreni re-
tence zahrani¢nich absolventld a mapovani
jejich zapojeni na ¢eském pracovnim trhu.

Prostfednictvim Svazu pramyslu a dopra-
vy CR a Hospodaiské komory CR usilovat
o lepsi propojeni byznysu a zahrani¢nich
absolventu.

Zapojeni regiont do informovani zahranic-
nich studentd a absolventl o nabidkach
prace a stazi ve spolupraci s regionalnimi
stakeholdery.



