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O co usilujeme

Česká značka
Stavíme českou 
ekonomiku na silných 
značkách, které vyvíjí, 
vyrábí i prodávají 
vlastní produkty 
v globálním měřítku

Otevřenost
Česko ukotvené 
v Evropě, kde mohou 
pracovat i podnikat 
schopní lidé odkudkoli

Udržitelnost
„Odkaz budoucím 
generacím“ –
bezpečnost, životní 
prostředí, vzdělání, 
zdravá společnost, apod.
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Principy fungování

Dlouhodobost
Díváme se na horizont desetiletí, nikoli čtyři roky volebního období

Nadfiremnost
Máme Česko na prvním místě – oborové zaměření pokrývají firmy a svazy 

Odvaha
Prioritizujeme podstatná opatření, která nás posunou mezi špičku
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6
Aktivních pracovních 

skupin

20+
Meetingů s ministry

Jak pracujeme

12
Konkrétních opatření

300+
Mediálních výstupů 

v tradičních médiích

25+
Kulatých stolů nebo 

klíčových vystoupení

~300k
Zobrazení na LinkedInu
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+ 6,5 bilionu 
Kč v HDP

Kdybychom chtěli do roku 2035 dohnat platovou úroveň 
západních zemí

Itálie

Francie

Německo

1,4%

3,5 %

4,3 %

5,6 %

Potřebný růst pro dohnání za 10 
let

Průměrná výše příjmu dnes

47 tisíc Kč

102 tisíc Kč

65 tisíc Kč

85 tisíc Kč

Zdroj: Eurostat - GDP and main components per capita, Eurostat - Average full time adjusted salary per employee 2023

Česko růst 
2015-24
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Prosperitu tvoří ambiciózní firmy, které využívají příležitostí 
a které potřebují odpovídající prostředí

Příležitosti a prostředíFirmy
Prosperit

a
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Tři formule pro Česko

Ze subdodavatelské ekonomiky 
k vlastním produktům a globalizaci

Od levné práce k vysoce 
kvalifikovaným a strategickým 
činnostem

Na zelené louce: na základě talentu, 
výzkumu a dostupného kapitálu

Kdo tvoří 
přidanou hodnotu Cesta k prosperitě Jak by měl vypadat úspěch

Zdroj: Dealroom; Europe 500 Brand Value Rankings od Brand Finance - Brandirectory

10+ českých firem v top 
500 brandů v Evropě

>50%
vyšší platy 

v mezinárodních 
firmách

10+ miliardových 
jednorožců

Startupové firmy

Silné české firmy

Zahraniční 
firmy a investoři
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Megatrendy mohou přinášet rizika – ale i příležitosti

Digitalizace a AI

Demografie a „longevity“

Geopolitická fragmentace

Strategická autonomie

Obranyschopnost

0,5-0,75 procentních bodů zrychlení 
růstu HDP díky AI

+17 milionu lidí >65 let v EU do 2035

Jednotný trh EU na úroveň US by 
přidal až +7 % HDP

Dnes 40 % dovozu energie a chemie z 
mimo EU

60% nárůst výdajů v EU členech NATO 
(2020-24)
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Ambiciózní firmy v Česku pro svůj růst v Česku potřebují

Reputace Česka
(pro podporu exportu, lákání investorů i talentu)

Dostupnost kapitálu
(bankovní i rizikový; domácí i zahraniční)c

Prostředí pro podnikání
(bez zbytečné byrokracie; funkční stát; infrastruktura)

Aplikovaný výzkum a inovace
(startupový ekosystém; výzkum a vývoj spolupracující 
s byznysem)

Vzdělaní a podnikaví lidé
(domácí i ze zahraničí; od studentů po profesionály; 
od techniků po manažery)
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Zveme vás na diskusi k opatřením z našich pracovních skupin

• Kapitál penzijních fondů
• „28. režim“ / evropský „Delaware“
• Řešení „junk“ dluhopisů

Dostupnost kapitálu

• Budování českého branduČeská značka

• Rozpočtové určení daní motivující investice
• Efektivní systém veřejných zakázek

Prostředí pro podnikání

• Akademické „Chairs“ pro excelenci ve výzkumu

• Předvídatelnost firemních odpočtů

Věda a výzkum

• Datově založený přístup k zelené transformaciZelená transformace

Talent • Zjednodušená víza a stipendia pro studenty ze zahraničí
• Zaměstnanecké akcie (ESOP)

• Budování podnikavosti mezi mladými Čechy

Pracovní skupina Konkrétní opatření
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